Resumen de-
beneficios

Liberty Energy

Todos los empleados elegibles

Incapacidad a corto plazo (STD)

Emitidos por The Prudential Insurance Company of America

Este es un resumen de beneficios y no incluye todas las disposiciones, exclusiones y limitaciones. En caso de discrepancia entre este
documento y el contrato grupal emitido por The Prudential Insurance Company of America, regirén los términos del contrato grupal.

Incapacidad a corto plazo (STD)

Su empleador ha cubierto el costo de su cobertura al agregar el monto de la prima a sus ingresos. Como
resultado de ello, se considera gue el plan por incapacidad a corto plazo se le proporciona de manera
contributiva con délares después de impuestos y los beneficios se consideran no gravables.

Su beneficio semanal por incapacidad a corto plazo sera del 80% de sus ingresos semanales previos a su
incapacidad, hasta un maximo de $2,500, menos las fuentes de ingresos deducibles. Si se inscribe la primera
vez que sea elegible, no tendra que responder preguntas médicas. El beneficio semanal minimo es del 10%
del beneficio semanal bruto.

Las fuentes de ingresos deducibles pueden incluir beneficios de planes estatutarios, subsidio por
desempleo y continuacion del salario.

Si cumple con la definicion de incapacidad, sus beneficios comenzaran el 8° dia después de una lesion no
laboral o el 8° dia después de una enfermedad no laboral. La duracion del beneficio es de 12 semanas. A
us}gq se lo considera incapacitado cuando, debido a una lesion o enfermedad, recibe atencion regular de un
médico,

no puede desempear las obligaciones materiales y sustanciales de su ocupacion habitual y su

incapacidad provoca una pérdida de ingresos semanales de al menos 20%.

Usted no esta cubierto por una incapacidad causada por una guerra o un acto de guerra, declarada o no, una
lesion autoinfligida intencionalmente, la participacion activa en una revuelta y la comision de un delito por el
cual ha sido condenado. Los beneficios no se pagaran durante ninglin periodo de encarcelamiento producto
de una condena.
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La implementacion del plan o los planes de seguro dependera de que tengamos un porcentaje especifico de todos los empleados elegibles que se inscriban. Si no se
cumple este porcentaje de inscripciones, esta cobertura no se hara efectiva.

Los beneficios, disposiciones y exclusiones pueden variar de un estado a otro. Remitase al cuadernillo del plan para obtener detalles.

Para que su cobertura entre en vigencia, usted debe estar en actividad laboral el dia de entrada en vigencia del plan. Si solicita un monto que requiere la presentacion de

evidencia de asegurabilidad satisfactoria para The Prudential Insurance Company of America, debe estar en actividad laboral el dia de la aprobacion del monto que
requiere evidencia de asegurabilidad satisfactoria.

Esta péliza proporciona Gnicamente ingresos por incapacidad. NO proporciona seguro hospitalario basico, seguro médico basico ni seguro médico mayor tal como lo define el
Departamento de Servicios Financieros de Nueva York.

Residentes de Carolina del Norte: ESTE NO ES UN PLAN COMPLEMENTARIO DE MEDICARE. Si usted es elegible para Medicare, revise la Guia del seguro de
salud para las personas con Medicare, que esta disponible en la empresa.

Las coberturas grupales por incapacidad a corto plazo son emitidas por The Prudential Insurance Company of America, una compaiia de Prudential Financial, Newark,
NJ. El cuadernillo-certificado contiene todos los detalles del plan, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la péliza que correspondan. Serie contractual:
83500.
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